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BAHMUILLER

Vorwort

Das Unternehmen BAHMULLER hat in den iiber 70 Jahren seines Bestehens weltweit einen ausgezeichneten Ruf als Lieferant

von Wellpappe-Verarbeitungssystemen, Schleifmaschinen und Spannzeugen erlangt.

Bei BAHMULLER stimmen Gesellschafter, Geschaftsfilhrung und Belegschaft darin {iberein, dass eine gemeinsame Wertebasis
die Grundlage fir eine team- und erfolgsorientierte Zusammenarbeit darstellt. Auf der Grundlage dieser Wertebasis wird auch die

weitere Entwicklung von BAHMULLER im Sinne unserer Unternehmensziele erfolgen.

Die wichtigsten Aspekte fiir unseren gemeinsamen Erfolg sind:

- Respekt vor der einzelnen Personlichkeit sowie Vertrauen in ihre Leistungsfahigkeit

- Die Bereitschaft Verantwortung zu delegieren als auch die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
- Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit von Zusagen, Ehrlichkeit und Loyalitat

- Offene Kommunikation Uber Ziele, Erfolge, Fehler und erforderliche KorrekturmalRnahmen

- Die Offenheit Angebote fiir die persénliche Weiterentwicklung als Chancen zu nutzen

Der BAHMULLER Verhaltenskodex bildet das Fundament, auf welchem wir unsere Aktivitaten mit Kunden, Lieferanten, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, Geschaftspartnern und Dritten flihnren. Der Verhaltenskodex beschreibt Werte, Prinzipien und Grunds-
atze, zu denen sich BAHMULLER als weltweit tatiges Unternehmen bekennt und aus denen sich unsere tagliche Handlungsweise
ableitet. Diese Wertebasis gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam und gibt unserem Handeln Sinn. Wir sind der
Uberzeugung, dass diese Werte von uns gelebt werden miissen und in der Folge das Vertrauen in unsere Arbeit und unser Handeln
starken sowie die emotionale Bindung an das Unternehmen erh6hen. Der Verhaltenskodex vermittelt eine Orientierung und bietet

gleichzeitig die Grundlage fir den Umgang mit Situationen, die nicht durch ein deterministisches Regelwerk erfassbar sind.

Wir streben eine nachhaltige Entwicklung unsere Geschéftstatigkeit an, die gekennzeichnet ist von Respekt und Verantwortung
gegenliber allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren Geschaftspartnern sowie der Umwelt und der Gemeinschaft. Wir sind
stolz auf unsere technisch innovativen Produkte und Systemldsungen und wissen, dass dies nachhaltig nur mit motivierten und

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern méglich ist, die Orientierung in einem fest definierten Wertesystem finden..

Michael Holtmann
CEO / Geschaftsfiihrer
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l. Gesellschaftliche Verantwortung

Als global tatiges Unternehmen ist es fiir uns selbstverstandlich, die Rechte, Gesetze, Werte und Normen der Lander, in denen wir
geschaftlich aktiv sind, zu beachten und mit unseren betrieblichen Zielen in Einklang zu bringen. Wir erwarten von unseren Ge-

schaftspartnern in vergleichbarer Art und Weise zu handeln.

Partnerschaft und Integritét

Unser Handeln ist gepragt von einem offenen Dialog mit unseren Geschaftspartnern und Dritten. Die Verbindlichkeit von Zusagen,
Ehrlichkeit und Loyalitat sind fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unterneh-
mens BAHMULLER sind hierzu verpflichtet.

Fairness und Respekt
Wir sehen in einem fairen Miteinander und guten zwischenmenschlichen Beziehungen — nach innen wie nach auen — eine wichtige
Grundlage fir einen nachhaltig angelegten geschaftlichen Erfolg. Respekt fiir die persénliche Wiirde, die Personlichkeitsrechte und

die Privatsphare jedes einzelnen sind dabei fiir uns Grundvoraussetzungen.

Fiihrung und Verantwortung

Die Fiihrungskrafte sind bei BAHMULLER ein Spiegelbild der Unternehmenskultur. Sie sind verantwortlich fiir die Koordination der
Aufgaben und ibernehmen Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Personen. Um die gesteckten Unternehmensziele zu errei-
chen, formulieren und delegieren sie Aufgaben und zeigen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Befugnisse und Verantwortung
auf. Das Fordern von Eigenverantwortlichkeit ist genauso Bestandteil der Fiihrungsaufgabe wie das Schaffen von Handlungsfreiheit
um Erfolge erzielen zu konnen. Selbstverstandlich nehmen unsere Flhrungskrafte dabei ihre Aufsichtspflicht wahr, achten auf die

Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und sind sich ihrer persdnlichen Verantwortung hierfir bewusst.

Arbeitswelt mit Niveau

BAHMULLER bekennt sich zum Prinzip der sozialen Markwirtschaft und des fairen Wettbewerbs. Wir lehnen jede Form von
Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab. Es ist fir uns selbstverstandlich, dass wir allen Personen Chancengleichheit bei Einstellung und
Beschaftigung bieten sowie eine sichere Arbeitswelt unter Beachtung von Arbeits- und Gesundheitsschutz auf hohem Niveau zur
Verfligung stellen.

Wir stellen sicher, dass die Bezahlung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den geltenden Gesetzen und verbindlichen
Regelungen erfolgt. Unsere Arbeitsvertrage, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen stehen im Einklang mit den geltenden gesetz-

lichen Anforderungen.
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Gleichheit und respektvoller Umgang

Gegenseitiger Respekt bildet die Grundlage fiir ein von Wertschatzung gepragtes Arbeitsumfeld. Wir verpflichten uns, die Men-
schenwiirde und die Menschenrechte zu respektieren und die Persénlichkeit des Einzelnen am Arbeitsplatz zu schiitzen.
Jegliche Art der Diskriminierung wie beispielsweise aufgrund des Geschlechts, des Alters, der Rasse, der Hautfarbe, der Abstam-
mung oder der sozialen Herkunft sowie der Religionszugehorigkeit, der politischen Anschauung, der sexuellen Orientierung etc.
sind im Unternehmen BAHMULLER untersagt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, zu einer Atmosphare respektvollen Miteinanders beizutragen, in der jegliche
Art von personlicher Belastigung ausgeschlossen wird. Schikanen am Arbeitsplatz, sexuelle Belastigungen, unerwiinschte Korper-
kontakte, unsittliche Angebote oder sonstige personliche Angriffe auf Personen werden nicht toleriert. Wir akzeptieren keine diskri-

minierenden Belastigungen, Drohungen, Einschiichterungen und kein Mobbing am Arbeitsplatz.

Flrsorge
Missbrauch im Umgang mit Alkohol oder anderen Suchtmitteln wird bei BAHMULLER nicht geduldet. Die Grundséatze des Arbeits-
schutzgesetzes sind in diesem Zusammenhang zu beachten. Aus Griinden der allgemeinen Firsorgepflicht und zur Sicherstellung

des ordnungsgemafen Betriebsablaufs stehen fiir betroffene Personen Hilfsangebote zur Verfligung.

Il. Grundsatze unserer geschaftlichen Tatigkeit

Wir pflegen einen fairen, offenen und partnerschaftlichen Dialog mit unseren Kunden. Wir sind ein zuverldssiger Partner und ma-

chen nur Zusagen, die wir auch einhalten kdnnen. Dariiber hinaus halten wir uns an die jeweils anwendbaren Gesetzesvorschriften.

Wirtschaftlicher Erfolg
Mit profitablem Wachstum stérken wir nachhaltig unsere Ertrags- und Finanzkraft. Wir sichern damit die Existenz und langfristige
Weiterentwicklung des Unternehmens BAHMULLER. Die Gesellschafter identifizieren sich mit dem Unternehmen und stehen dafiir

ein, dass BAHMULLER auch weiterhin ein Familienunternehmen bleibt.

Kundennutzen im Blick
Die strenge Orientierung an den Bedurfnissen unserer Kunden ist der Garant flir unseren Erfolg und die Zufriedenheit unserer
Kunden. Unsere Produkte und Dienstleistungen bieten optimale Problemlésungen mit hohem Kundennutzen, die wir bei unseren

Kunden schnell, flexibel und effizient implementieren.
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Wettbewerb statt Korruption

BAHMULLER wendet sich gegen Korruption und Bestechung. Auftrige gewinnen wir auf eine faire und wettbewerbsorientierte
Weise, die durch Qualitdt und Preis unserer innovativen Produkte und Leistungen Uberzeugt. Wir bieten dabei anderen keine
unzulassigen Vorteile an, weder direkt oder indirekt tber Berater, Vermittler oder sonstige Dritte. Es entspricht unseren ethischen
Grundsatzen, unser Geschaft fair und im Einklang mit nationalen und internationalen wettbewerbsrechtlichen Regeln zu betreiben.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die nationalen und internationalen Gesetze zur Wahrung des fairen Wettbe-

werbs einzuhalten. Hierzu z&hlen vor allem die Bestimmungen tiber den unlauteren Wettbewerb und die Kartellgesetze.

Annahme von Geschenken

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen ihre dienstliche Stellung nicht dafiir nutzen, personliche Vorteile zu verlangen, an-
zunehmen, sich zu verschaffen oder zusagen zu lassen. Wir nehmen keine Geschenke oder Einladungen an, welche uns in eine
verpflichtende Abhangigkeit bringen kdnnten Die Annahme von Gelegenheitsgeschenken mit symbolischem Wert bzw. Essens-
oder Veranstaltungseinladungen in angemessenem Rahmen - wenn dabei die lokalen Gepflogenheiten und die Richtlinien des
Unternehmens BAHMULLER respektiert werden - sind zulassig.

Spenden und Sponsoring

BAHMULLER Ileistet keinerlei politische Spenden. Als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft gewahrt BAHMULLER Geld-
und Sachspenden lediglich fiir Bildung, Sport und Wissenschaft sowie fiir soziale und humanitare Projekte.
Sponsoring-Aktivitdten miissen einem seridsen geschaftlichen Zweck dienen und im angemessenen Verhéltnis zum Gegenwert
stehen, den der Veranstalter bietet. Sponsoring fiir Veranstaltungen, die von Organisationen oder Einzelpersonen durchgefiihrt
werden, deren Ziele mit den Unternehmensgrundsatzen von BAHMULLER nicht vereinbar sind, oder Veranstaltungen, die das

Ansehen der Unternehmensgruppe schadigen, ist grundsatzlich nicht erlaubt.

lll. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wahrung der Grundsatze eines fairen Wettbewerbs

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht zeitgleich fiir ein mit BAHMULLER im Wettbewerb stehendes Unternehmen
arbeiten. Samtliche ihrer Aktivitaten, geschéftlich und privat, dirfen nicht zu Wettbewerbsnachteilen fir das Unternehmen
BAHMULLER fiihren.
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Nebentétigkeiten nur offiziell

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen ihre Arbeitsleistung vorrangig dem Unternehmen BAHMULLER zur Verfiigung.
Nebentatigkeiten bediirfen daher der Anzeige gegeniber den Vorgesetzten oder der Personalabteilung und deren schriftliche Ein-
willigung. Eine Einwilligung kann nicht erfolgen, wenn die Nebentétigkeit den Interessen des Unternehmens BAHMULLER entge-

gensteht. Erteilte Einwilligungen kdnnen bei Vorliegen triftiger Griinde widerrufen werden.
IV. Informationssicherheit

Datenschutz und Datensicherheit

Die weltweite elektronische Vernetzung bietet uns als Unternehmen BAHMULLER und unseren Geschaftspartnern entscheidende
Vorteile bezliglich der Effektivitat in der Abwicklung von Geschaftsprozessen sowie der Erreichbarkeit jedes Einzelnen. Diese Art
und Weise der Kommunikation und Datenverarbeitung flihrt auf der anderen Seite jedoch zu gewissen Risiken beziiglich der Si-
cherheit im Daten- und Persénlichkeitsschutz. Verantwortungsvolles Handeln in der Verarbeitung und Weiterleitung von Daten im
Einklang und unter Erhaltung der Datenschutzverordnung minimiert diese Risiken wirksam und ist deshalb Aufgabe jedes Einzel-

nen von uns, aber auch Filhrungsaufgabe der Vorgesetzten.
Die folgenden Regelwerke stellen den rechtlichen Rahmen hierfiir zur Verfiigung:

- Interne IT-Richtlinien von BAHMULLER in der jeweils giiltigen Fassung
-  Personenbezogene Daten diirfen nur im gesetzlich zugelassenen Umfang erhoben, genutzt oder verarbeitet werden
- Die technische Absicherung aller Daten (Kunden-, Lieferanten- und Personendaten) muss einem hohen Standard genligen

- Verpflichtung zur Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BAHMULLER sind verpflichtet, diese Regeln und die jeweils geltenden Gesetze einzu-
halten. Dariiber hinaus nimmt BAHMULLER den Schutz der persénlichen Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ernst. Im
Einklang mit den lokalen Datenschutzgesetzen werden die personlichen Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BAHMUL-

LER nur in dem MaRe verarbeitet wie es im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses notwendig ist.

Verschwiegenheitspflicht

Fiir vertrauliche oder geschiitzte Daten von BAHMULLER gilt fiir alle BAHMULLER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Gebot der
Verschwiegenheit. Nicht offentliche Daten, die Geschaftspartner, Mitarbeiter und andere Dritte betreffen, missen entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften bzw. vertraglich vereinbarten Anforderungen geschiitzt werden und diirfen nicht weitergegeben wer-

den.
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Vertrauliche oder geschiitzte Daten kdnnen unter anderem sein:

—  Kennzahlen des internen Berichtswesens
- Informationen zur Unternehmung wie beispielsweise Umsatz, Gewinn, Markte, Preise
- Informationen zu Forschungs- und Neuentwicklungsprojekten

- Informationen, Daten, Ansprechpartner und Projekte mit Kunden

Vertrauliche Informationen jeglicher Art, die im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erlangt werden, dazu gehdren auch Informationen
auBerhalb des eigenen Tatigkeitsbereiches, diirfen weder fiir die Verfolgung eigener Interessen genutzt noch fiir die Nutzung der
Interessen Dritter zugénglich gemacht werden. Es ist sicherzustellen, dass Unternehmensinformationen jeglicher Art (Dokumente,
Ausziige, Dateien, Zeichnungen, Plane, Vordrucke usw. einschlieBlich Vervielfaltigungen davon auf Papier sowie elektronischen
oder anderen Datentragern) immer sicher verwahrt werden. Miissen solche Informationen aus dienstlichen Griinden auf3erhalb des
Unternehmens mitgenommen werden, sind diese gegen die Einsichtnahme oder den Zugriff Dritter zu sichern. Uber samtliche
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sowie unternehmensrelevante Themen, insbesondere Entwicklungsschwerpunkte, Akquisiti-
ons- und Vertriebsstrategien unabhangig aus welcher Informationsquelle diese stammen, ist strenge Verschwiegenheit zu wahren.
Bei Einbindung externer Kunden bzw. Geschéftspartner (Lieferanten, Berater, etc.) sind entsprechende Geheimhaltungsvereinba-
rungen abzuschlieRen. Informationen, aus denen Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse ableitbar sind, sind ebenso vertraulich zu
behandeln und dirfen nur jenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugéanglich gemacht werden, die diese im Rahmen ihrer berufli-
chen Tatigkeit bendtigen. Sie sind von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicher aufzubewahren. Dies gilt auch fiir Informationen,
an denen Vertragspartner des Unternehmens BAHMULLER ein Geheimhaltungsinteresse haben, insbesondere, wenn hierfiir eine
entsprechende Geheimhaltungsvereinbarung abgeschlossen wurde. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses uneingeschrénkt fort. Dariiber hinaus gelten die einschlagigen Geheimhaltungsbestimmun-

gen der jeweiligen Dienstvertrage.

Unternehmenskommunikation
Pressemitteilungen und sonstige fiir die Offentlichkeit bestimmte Informationen zum Unternehmen BAHMULLER oder einzelner
Tochtergesellschaften erfolgen ausschliefllich in Abstimmung und nach Freigabe durch die Geschéftsfiihrung bzw. den Bereich

Marketing und Kommunikation. Dies bezieht sich sowohl auf klassische als auch auf digitale Kommunikation.
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V. Umwelt, Sicherheit, Gesundheit

Umwelt und Nachhaltigkeit

Beginnend bei der Entwicklung unserer Produkte bis zur Erbringung von Dienstleistungen und der Gestaltung von Geschéftspro-
zessen und Produkten hat der verantwortungsvolle Umgang mit natiirlichen Ressourcen zur Schonung der Umwelt oberste Priori-
tat. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen BAHMULLER tragen durch Ihr verantwortungsvolles und nachhaltiges

Handeln zu diesem Unternehmensziel bei.

Nachhaltige Produktionsverfahren, ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und der Einsatz bestmdglicher Technolo-
gien sind Bestandteil der Unternehmensphilosophie und operativen Tatigkeiten des Unternehmens BAHMULLER. Diese Pra-
misse bildet die Grundlage fiir den Anspruch auf langfristige Qualitatsfihrerschaft in Produkten und Services. Die Produktions-
kette ist auf einen moglichst sparsamen Umgang mit Ressourcen (vor allem Rohstoffe und Energie) und eine Minimierung der
Umweltauswirkungen der Prozesse und Produkte ausgerichtet. Emissionsverringerungen und Energieeinsparungen sowie ein
transparentes und effizientes Umweltmanagement ermdglichen die nachhaltige Minimierung der Umweltauswirkungen der Pro-
zesse und Produkte des Unternehmens BAHMULLER. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben alle maRgeblichen Umweltge-
setze und -vorschriften sowie die international anerkannten Umweltschutzstandards einzuhalten. Dazu gehéren unter anderem
die Anforderungen der internationalen Konventionen von Minamata (Quecksilber), Stockholm (persistente organische Schad-
stoffe) und Basel (gefahrliche Abfalle). BAHMULLER bekennt sich zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens und eine Low-
Carbon-Produktion und strebt langfristig eine mdglichst klimaneutrale Produktion an. BAHMULLER achtet hierbei nicht nur in
seinen eigenen Produktionsprozessen auf die Minimierung von Umweltauswirkungen, sondern erwartet dies auch von seinen

unmittelbaren Lieferanten.

Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht im Unternehmen BAHMULLER an erster Stelle. Durch
ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze in Verbindung mit der Uberwachung durch externe Dienstleiter wird sichergestellt,
dass alle Arbeitsplatze den aktuellen Anforderungen in Bezug auf technische Sicherheit, Arbeitssicherheit und Gesundheitsftr-
sorge entsprechen. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet durch verantwortungsvolles Handeln einen stetigen Beitrag zur Minimierung

von Unfallrisiken zu leisten. Unser Ziel ist ein absolut unfallfreier Arbeitsplatz, denn jeder Unfall ist einer zu viel.
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VL. Erklarung

Es ist ein Teil unserer Unternehmenspolitik, dass BAHMULLER und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbesiter alle geltenden Gesetze,
Werte und Normen weltweit respektieren. Unsere Fiihrungskrafte sowie alle andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufsichts-
verantwortung missen dafir Sorge tragen, dass die ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese gesetzlichen Vor-

schriften kennen und befolgen.

Diese Richtlinien miissen von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter im Unternehmen BAHMULLER strikt eingehalten werden.
Bei der Auslegung der Regeln des Verhaltenskodex haben sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch vom gesunden Men-
schenverstand leiten zu lassen und zu hinterfragen, ob unter Zugrundelegung verniinftiger ethischer und moralischer Malstabe
eine konkrete Handlungsweise Anlass zu Kritik geben kénnte. Dabei sind vor allem auch die landesspezifischen MaRstabe und
Gepflogenheiten zu beriicksichtigen. Bei Vorliegen gesetzlicher Regelungen gibt es keine Ermessensspielraume. Im Fall von Un-
klarheiten oder Fragen stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihre direkten Vorgesetzten mit entsprechendem Rat und Ent-
scheidungshilfe zur Verfligung. Dariiber hinaus kann auch die zustandige Rechts- und Personalabteilung des Unternehmens
BAHMULLER, sowie der Compliance Officer kontaktiert werden.

Der Compliance Officer ist in Streit- und Auslegungsfragen oberste Instanz fiir die verbindliche Interpretation des Verhaltenskodex.

Der Compliance Officer kann unter folgenden Kontaktdaten erreicht werden: compliance@bahmueller.de

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens BAHMULLER besteht dariiber hinaus die Maglichkeit, neben identifizier-
ter auch auf anonymer Basis VerstdRe gegen Bestimmungen des Verhaltenskodex, oder gegen sonstige interne Richtlinien und
Regelungen, bzw. gegen gesetzliche Vorschriften in den Bereichen » Kartellrecht, Korruption, Fraud, Interessenskonflikte, Kapi-
talmarkt-Compliance; » Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Mobbing, Menschenrechte; » Datenschutz; » technische Compli-
ance, insbesondere die Einhaltung von technischen Normen und Zertifizierungen in Produktionsprozessen sowie IT-Sicherheit; »

Umwelt; » health & safety sowie auch » Verst6l3e in anderen Bereichen zu melden.

Anonyme Meldungen kénnen unter Nutzung des im Unternehmen BAHMULLER installierten webbasierten Hinweisgeber-
schutzsystems anonym unter der Emailadresse: hinweise@diomiko.com oder telefonisch unter +49 151 50 59 0736 erfolgen.

Weitere Informationen hierzu kdnnen auch tiber das BAHMULLER Intranet abgerufen werden.
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“— BAHMULLER

Invest in Success

Mehr unter: wwwbahmueller.de

)INVEST IN SUCCESS«

Wilhelm Bahmiller Maschinenbau Prazisionswerkzeuge GmbH
Wilhelm Bahmoiiller-Strae 34 1 73655 Pliiderhausen [1 Germany E E

Tel.: +49 (0)7181 809-0 [ Fax: +49 (0)7181 809-234 | info@bahmueller.de [ www.bahmueller.de

[m]ge 74

010 | BAHMULLER Verhaltenskodex | 09_2023 Dok, Nr. 260-02 | 09-2023



